
 

 

 

คู#มือใช)งาน ระบบประเมินบุคลากรสายสนับสนุน (ผู)ใช)งาน)  

 

      

 1.การบันทึกแบบข.อตกลง ป.01-ป.04 โดยเข.าไปที่เมนู แบบบันทึกข.อตกลง  

 
 



 2.เลือกรอบประเมินและกรอกชื่อผู.ประมิน ตำแหนHงผู. ประเมิน และเลือกสัดสHวน จากนั่นให.

กดปุNม บันทึกข.อตกลงภาระงาน

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กดแถบมาที่หน.าแบบ ป.01 จากนั้นให.กดที่ปุNม เลือกข.อมูลแบบประเมินป.01 

 
 

 4.เลือกกิจกรรม/โครงการ/งาน พอเลือกแล.วให.กดปุNมบันทึก 

 
 

  

 



5.พอกดปุNมบันทึกเสร็จเรียบร.อยหน.าจอจะแสดงข.อมูลที่ผู.ใช.งานเลือกข.อมูล กิจกรรม/โคง

การ/งาน  ในกรณีที่อยากเพิ่ม กิจกรรม/โคงการ/งาน   นอกเหนือจากทางสHวนกลางกำหนดให.ให.กด

ไปที่ปุNม เพิ่มข.อมูลแบบประเมิน 

 
 

 

 6.เลือกประเภทภาระงาน แล.วกรอกข.อมูล เสร็จแล.วให.กดปุNมบันทึก 

 
 

  



7.ในกรณีที่ต.องการแก.ไขข.อมูล ให.กดตรงปุNม เลือก แล.วกดไปที่คำวHาแก.ไขข.อมูล 

 
 

8.แบบ ป.02 

 
 

 

 

 



9.แบบ ป.03 ในสHวนของแบบ ป.03 ได.แบHงแบบบันทึกข.อตกลงเป]น3 สHวนด.วยกันคือ  

9.1สHวนของผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน.า รายงานการปฏิบัติราชการ  เมื่อกดเข.าไปจะปรากฏ ตัวจัดการ ได.แกH การเลือกระดับ 

และชื่อตัวชี้วัด เมื่อกรอกข.อมูลครบแล.ว ให.กดบันทึกข.อมูล 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน.า หลักฐานรายงานปฏิบัติราชการ เมื่อกดเข.าไปจะปรากฏตัวจัดการได.แกH ตัวเลือกประเภทที่จะ

แนบเอกสาร ลำดับ ชื่อไฟลd/ลิงคdเอกสาร เมื่อกรอกข.อมูลครบถ.วนให.กดบันทึกข.อมูล และกดตกลง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.2.สHวนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 
 

9.3.สHวนของความรู./ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต.องการพัฒนา 

 

 

12.หน.าแบบรายงาน ป.04  



 


