
คู#มือใช)งาน ระบบประเมินบุคลากรสายสนับสนุน (เจ)าหน)าที่บุคคล)  

 

 1.สำหรับเจ+าหน+าที่บุคคลจะมีหน+าจัดการแบ9งออกเป=น2 หน+าด+วยกัน คือ หน+าจัดการรอบ

ประเมิน และหน+าติดตามแบบประเมิน 

 
 
 2.หน+า จัดการรอบประเมิน เมื่อกดเข+ามาในเมนู จัดการ รอบประเมิน จะปรากฏหน+าจอ

ดังกล9าว จากนั้นให+กดเพิ่มข+อมูลรอบประเมิน 

 



3.เมื่อกดเข+ามาปุLมเพิ่มข+อมูลรอบประเมิน จะปรากฏหน+าจอดังกล9าวตามถาพประกอบ3.1 ให+

กรอกข+อมูล ปNงบประมาณ รอบการประเมิน วันกำหนดเริ่ม/สิ้นสุด และวันประกาศคะแนน ให+

เรียบร+อย จากนั้นกดปุLมบันทึก เมื่อบันทึกเรียบร+อยจะแสดงข+อมูลดังรูปภาพ 3.2 

รูปภาพ 3.1 

 
 

รูปถาพ 3.2 

 



4.ให+กดไปที่ปุLม จัดการแบบ ประเมิน และทำการเพิ่มข+อมูลแบบประเมิน 

ภาพที่4.1 

 
ภาพที่4.2 

 
 

 

 

 



ภาพที่4.3 ทำการเพิ่มแบบประเมิน  

 
 

5.หน+าตรวจติดตามแบบประเมิน  เมื่อกดเข+ามาจะแสดงข+อมูลรายบุคคลว9ามีการทำแบบ

ประเมินมาหรือยัง ถ+ามีการทำแบบประเมินมาข+อมูลในช9องตัวเลือกจะแสดงคำว9า รายละเอียด ถ+ายัง

ไม9ทำการประเมินจะแสดงคำว9า รอข+อมูลการแประเมิน เมื่อผู+ใช+งานทำการประเมินแล+ว เสร็จให+กด

ตรวจสอบทีปุ่Lม รายละเอียด จะปรากฏ ดังรูปภาพ 

 รูปภาพที่5.1

 
 



รูปภาพที่ 5.2 

 

 


