
คู#มือใช)งาน ระบบประเมินบุคลากรสายสนับสนุน (ผู)บริหาร)  

 ในหน$าของ ตรวจติดตามการประเมิน (ผู$บริการ)จะมีขั้นตอนดังนี ้

1.ขั้นตอนที่1 กดเลือกรอบประเมิน พอเลือกรอบประเมินเสร็จให$กดตรงปุGมค$นหา 

 
 
2.เมื่อกดปุGมค$นหาเสร็จจะแสดงหน$ารายชื่อคนประเมิน จากนั้นกดตรงปุGมคำวNา ประเมิน 

 
 

 



 

3.ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานจะแบNงให$ทางผู$บังคับบัญชาทำการประเมินบุลลากร3 สNวนด$วยกัน 

3.1.สNวนของการให$คNาคะแนนที่ได$และข$อเสนอแนะ 

 
 

3.2.สNวนของการให$คะแนนระดับสมรรถนะที่แสดงออก 

 
  

  

 



3.3.สNวนความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 
 

 

4.หน$ารายงานแบบ ป.01-ป.03 

 
 

 

 

 

 

 



5.หน$าแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 
 

6.หน$ารายงานแบบ ป.04 

 


